ALM. BRAND

Liv og Pension
Midtermolen 7

2100 Kabenhavn &
Telefon 3547 47 47
Telefax
www.almbrand.dk

Finanstilsynet.
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn & Ref.

Direkte tif. 3547 7594

E-mail abanho@almbrand.dk
Dato 16. december 2020
Side tafb

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skat det tekniske grundlag mv. for
livsforsikringsvirksomhed samt zendringer heri anmeldes fil Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget mv. tages i anvendeise: | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene i bekendtgerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. 1
denne anmeldelse forstds ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tveergdende
pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse il at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Anmeldelsen vedrgrer lov om finansiel virksomhed § 20, stk. 1, nr. 3

Selskabets bonussatser fremgar af bilag 2 til bonusregulativet, der er vedlagt som bilag til
anmeldelsen.

AEndringer og tilfajelser er markeret med bla skift. Sletninger er gennemstreget: Alle satser kan
sendres ved ny anmeldelse.

egore herh

forsikringsselskabet red

Der er ingen juridiske konsekvenser af de anmeldte forhold.

edeggrelsen skal som: minimum overnaiGe Xravene i | ;ogstkid=b. -
Kontorenten er gget i rentegruppe A og 0 og fastholdt for de gvrige rentegrupper. Der er foretaget
sendringer i selskabets administrationssatser.

ege

Realiseret resultat efter bonus
Rente- og omkostningsresultater for de bergrte kontributionsgrupper for den kommende 5 ars

periode, forventes med udgangspunkt i anmeldte bonussatser at udgare (efter PAL):

Mio. kr. [ 2021 2022 2023 2024 2025
Rentegruppe A -170 -189 -218 -240 -247
Rentegruppe 0 -14 -31 -44 -54 -60
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Rentegruppe 1 -5 -3 -5 -7 -8
Rentegruppe 2 -11 -8 -9 -10 -11
Rentegruppe 3 32 23 17 10 3
Omkostningsgruppen 4 10 14 10 7

Resultaterne er opgjort for effekt af kontostyrkelse. Resultaterne for rentegruppen vil blive henlagt til
kollektivt bonuspotentiale efter hensyntagen til selskabets principper for betaling ftil egenkapitalen.
Der opbygges ikke kollektivt bonuspotentiale for omkostningsgruppen.

Samlet set er det vurderingen, at de anmeldte satser er rimelige og betryggende.

Redeggarelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere
herfor. Redeggrelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1." jf.
bekendtgerelsens § 6, stk. 1.

Der er ingen juridiske konsekvenser af de anmeldte forhold.

Redegerelse for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegere for de ekonomiske og aktuarmeessige konsekvenser for
livsforsikringsselskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal
livsforsikringsselskabet redegere herfor.

Redegerelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeggrelsen kan alternativt anfares i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgerelsens §
6, stk. 1.

De okonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for Aim. Brand Liv og Pension er en konsekvens af
redegerelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Navn
Angivelse af navn

Claude Reffs
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Satser geeldende fra og med 1. januar 2021

1. Omkostninger

For alle omkostnings-kontributionsgrupper gaelder nedenstaende omkostningsparametre.
K1 (procentvis omkostningsbidrag af preemierne) fastseettes ud fra felgende tabel:

Arlig bruttopreemie

Ekskl. evt. AMB A B C D
0- 50.000 20% 2,0% 0% 20%
50.000 - 100.000 2,0 % 2,0 % 0% 2,0%
100.000 - 1,0 % 1,0 % 0% 1,0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D.

B omfatter:
. frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en mind-
ste arspraamie pr. person pa 15.000 kr.,
. gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer med mindre end 3 personer
med en mindste arspraemie pr. person pa 15.000 kr.

C omfatter:

. obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en
mindste arspraemie pr. person pa 15.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst
45.000 kr. arligt,

. gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer med mere end 2 personer med
en mindste arspraemie pr. person pa 15.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

kr. A B C D
Manedlig omkostning, K2 72.0073,00 | 72,0073,00 | 49,00 | #2:0073,00
Tillzeg ved opkraevning, K3 13,00 13,00 0,00 13,00

K2 og Kz kan dog reduceres til 0 kr. i de tilfeelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er
opdelt pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o.
lign., nar selskabet i pvrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger hertil.
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Bonusregulativ for

Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2
Omkostningsbidrag ved indskud for grupperne A, B og D fastseettes ud fra folgende tabel:
Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0-100.000 2,0%
100.000 - 1,5%
Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfaelde, hvor der i henhold til konces-

sionen ikke skal betales STKIND,

4-8501.860 kr. iandre tilfselde

De samlede indskudsomkostninger kan nedsaettes til 0 kr., safremt omkostningerne beeres af
egenkapitalen.

I
o

Faktor vedr. rykkergebyr, C

Grundgebyr ved aendring, Ke 150 kr.

FAKTOR:

AEndring til fripolice

Andre sendringer af sum/praemie
/Endring af pategninger/begunstigelse
Handpantseaetning

Andre gndringer

m o nnunu
[= NNl

Ved helt eller delvist genkab paregnes et gebyr pa 4-8801.860 kr.

Administrationsbidrag S1, manedlig sats = (0,000000

Safremt de ovenfor anfarte sendringer er af minimal administrativ karakter, kan faktoren nedsaet-
tes til 0.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

2. Risikointensiteter
Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra falgende princip:

Risikogruppen ded
Risikointensitet ved ded fastisegges ved:

my(a,K,b) = mycundiag(a,K,b) - c(a) x myerundiag(a,K,0),

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) for b <2 a=<65
* c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
G82 og G82 o(a) = 0,3 + ((100-8)/350) for meend a> 65
c(a) = 0,4 + ((100-2)/350) for kvinder
ABO1UNI 0 a>0

Risikogruppen invaliditet
Risikointensitet ved invaliditet fastlasgges ved:

Beregningsgrundlag . Risikointensitet _
G82, G82* og ABO1ILI my*(a,K.b) = 1,15x mycmnd]gg‘_“(a,K,b)
ABO1UNI og ABOTULI my?(a,K,b) = 0,8 X MmyGrundiag” (2,K,b)

Risikogruppen overlev - gamle
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:

my(a,K,b) = mycrndiag(@,K,b) - c(@) x myGmundiag(a,K,0},

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
_ * ¢(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2

G82 0g G82 oa) = 0,3 + ((100-a)/350) for meend 2> 65

c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder

ABOTUNI og ABO1ULI c(a)y=20 a>0

c(a)=0 a=<65
ABOIILE c(a) = 0,2+((100-2)/350) for mand a>65

¢(a) = 0,3-+((100-a)/350) for kvinder
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

Risikogruppen overlev - nye
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:

my(a,K,b) = mycrndiag(a,K,b) - c(a) x MyGrundiag(a,K,b),

hvor:
Beregningsgrundlag Risikointensitet
UL2,IL2, UL3, IL3 og UL6 c(a) =-0,10
a=alder K=ken b=bedsmmelse
3. Sikkerhedstilleg
S2(8) =0,000119
S2(10) = 0,000199
S2(16) = 0,000438
4. Rente
Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning:
Rentegruppe il Afkast for PAL
A (-0,48% - 0,52%) 242 2,54 % 2:50-3.00 %
0 (0,52% - 1,51%) 242254 % 2:50 3,00 %
1(1,51% - 2,51%) 4,66 % 5,50 %
2 (2,51% - 3,51%) 4,66 % 5,50 %
3 (3,51% - 4,50%) 5,08 % 6,00 %

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00
f =0
6. Diverse
k =0
r =10 %
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